
45時間以下 46～79時間 80～99時間 100時間以上
13名 1名 0名
(28.9%) (2.2%) (0.0%)

17名 1名 0名
(37.8%) (2.2%) (0.0%)

8名 0名 0名
(17.8%) (0.0%) (0.0%)

2名 0名 0名
(4.4%) (0.0%) (0.0%)

0名 0名 0名
(0.0%) (0.0%) (0.0%)

9名 0名 0名
(20.0%) (0.0%) (0.0%)

11名 1名 0名
(24.4%) (2.2%) (0.0%)

6名 0名 0名
(13.3%) (0.0%) (0.0%)

2名 0名 0名
(4.4%) (0.0%) (0.0%)

0名 0名 0名
(0.0%) (0.0%) (0.0%)

4名 0名 0名
(8.9%) (0.0%) (0.0%)

7名 0名 0名
(15.6%) (0.0%) (0.0%)

５月分 39時間25分
(60.0%)

18名
(40.0%)

27名

14名
(31.1%)

(68.9%)
４月分 36時間31分

31名

７月分 23時間24分
(95.6%)

2名
(4.4%)

43名

６月分 32時間29分
(82.2%)

8名

１０月分 35時間07分
(73.3%)

12名
(26.7%)

33名

(17.8%)

37名

９月分 30時間59分
(80.0%)

9名
(20.0%)

36名

８月分 16時間57分
(100.0%)

(0.0%)

45名

１２月分 22時間29分
(95.6%)

2名
(4.4%)

43名

１１月分 28時間35分
(86.7%)

6名
(13.3%)

39名

令和６年度新十津川町立学校教育職員の時間外勤務の状況

　新十津川町教育委員会では、「新十津川町立学校における働き方改革推進計画（第３期）」に
おいて、教育職員の時間外勤務時間の目標を１か月で45時間以内、１年間で360時間以内とし
ています。

対象月
時間外勤務時間別人数 平均時間外

勤務時間

３月分 27時間07分
(84.4%)

7名
(15.6%)

38名

２月分 24時間28分
(91.1%)

4名
(8.9%)

41名

１月分 20時間00分
(100.0%)

(0.0%)

45名


