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今
後
の
行
財
政
改
革
の
具

体
策
は

質
問

的
確
な
行
財
政
改
革
を
行

い
、
よ
り
効
率
的
な
財
政
運
営
を

進
め
る
と
し
て
い
る
が
、
そ
の
具

体
策
を
伺
い
た
い
。

町
長

国
の
三
位
一
体
改
革
に
よ

り
地
方
交
付
税
が
大
幅
に
減
額
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
、
本
町
も
大
胆

な
行
財
政
改
革
を
迫
ら
れ
、「
集
中

改
革
プ
ラ
ン
」（
平
成

年
度
～

17

21

年
度
）
を
策
定
し
た
。
こ
の
内
容

は
、「
協
働
の
ま
ち
づ
く
り
」「
事
務

事
業
の
見
直
し
」「
組
織
・
機
構
の

見
直
し
」「
指
定
管
理
者
制
度
の
導

入
」「
人
事
・
給
与
の
見
直
し
」「
歳

出
の
改
善
」
な
ど
で
あ
り
、
現
時

点
で
ほ
ぼ
計
画
ど
お
り
に
進
ん
で

い
る
。

今
後
予
想
さ
れ
る
公
共
施
設
の

改
修
や
国
営
事
業
の
負
担
金
償
還

を
見
込
み
、
財
政
調
整
基
金
等
に

積
み
立
て
る
な
ど
、
安
定
し
た
財

政
運
営
を
確
保
し
つ
つ
、
重
要
課

題
解
決
に
対
す
る
財
源
配
分
を
厚

く
す
る
な
ど
、
よ
り
効
率
的
な
行

政
執
行
に
配
慮
す
る
。

な
お
、
こ
の
計
画
は
平
成

年
21

度
が
最
終
年
と
な
る
が
、
実
績
を

十
分
検
証
し
、
財
政
シ
ミ
ュ
レ
ー

シ
ョ
ン
に
沿
っ
た
「
新
・
集
中
改

革
プ
ラ
ン
」
を
策
定
す
る
。

質
問

行
財
政
改
革
推
進
の
一
環

と
し
て
、
体
育
施
設
、
給
食
調
理

業
務
、
図
書
館
、
ス
ク
ー
ル
バ
ス

運
転
業
務
等
へ
の
指
定
管
理
者
制

度
導
入
の
計
画
を
伺
い
た
い
。

町
長

現
行
プ
ラ
ン
期
間
内
に
お

い
て
、
新
た
な
公
の
施
設
の
指
定

管
理
者
へ
の
移
行
は
予
定
し
て
い

な
い
。「
当
該
施
設
の
初
期
の
目
的

を
達
成
で
き
る
か
」「
住
民
サ
ー
ビ

ス
の
向
上
に
つ
な
が
る
か
」「
行
政

コ
ス
ト
削
減
に
つ
な
が
る
か
」
の

３
点
か
ら
指
定
管
理
者
制
度
導
入

を
検
討
し
、
移
行
す
る
こ
と
が
望

ま
し
い
と
判
断
さ
れ
る
施
設
に
つ

い
て
は
、「
新
・
集
中
改
革
プ
ラ
ン
」

に
反
映
さ
せ
る
。
質
問
の
施
設
・

業
務
に
つ
い
て
は
、
体
育
施
設
に

つ
い
て
指
定
管
理
者
へ
の
移
行
を

検
討
し
、
体
制
が
整
え
ば
平
成
22

年
度
以
降
に
実
施
し
た
い
。
他
の

施
設
・
業
務
に
あ
っ
て
は
、
当
面

町
直
営
体
制
を
維
持
す
る
。

質
問

集
中
改
革
プ
ラ
ン
に
お
い

て
、
職
員
が

人
退
職
し
た
ら
１

10

人
の
採
用
と
な
っ
て
い
る
が
、
日

本
経
済
が
後
退
し
、
地
方
自
治
体

で
も
景
気
浮
揚
雇
用
対
策
が
期
待

さ
れ
て
い
る
が
、
こ
の
施
策
を
継

続
す
る
の
か
。

町
長

今
後
の
職
員
採
用
に
つ
い

て
は
、
将
来
の
町
の
財
政
規
模
の

推
移
や
今
後
の
分
権
改
革
に
よ
る

権
限
委
譲
に
よ
る
業
務
量
、
退
職

職
員
見
込
み
数
等
を
勘
案
し
、
職

員
補
充
率
を
定
め
た
い
。
職
員
不

足
の
部
署
は
臨
時
職
員
雇
用
で
補

う
こ
と
と
し
、
現
在
の
景
気
低
迷

に
よ
る
雇
用
対
策
に
つ
い
て
は
、

国
の
緊
急
雇
用
対
策
な
ど
を
利
用

し
、
予
算
配
当
を
待
っ
て
、
可
能

な
範
囲
で
臨
時
雇
用
を
行
っ
て
い

く
。

特
別
ク
ラ
ブ
の
活
動
に
つ

い
て

質
問

新
・
新
十
津
川
小
学
校
で
、

獅
子
神
楽
、
ス
ク
ー
ル
バ
ン
ド
、

合
唱
団
活
動
を
特
別
ク
ラ
ブ
活
動

と
し
て
取
り
組
む
と
あ
る
が
、
少

子
化
に
よ
り
児
童
数
が
減
少
し
、

授
業
時
数
も
増
え
る
中
で
、
児
童

へ
の
影
響
は
な
い
の
か
。
ま
た
、

新
た
に
出
発
す
る
小
学
校
が
特
色

を
持
っ
た
学
校
と
な
っ
て
い
く
上

で
、
学
校
長
を
中
心
と
す
る
学
校

経
営
に
負
担
と
な
る
こ
と
に
は
な

ら
な
い
か
。

教
育
長

獅
子
神
楽
と
合
唱
は
３

年
生
以
上
、
ス
ク
ー
ル
バ
ン
ド
は

４
年
生
以
上
の
希
望
者
に
よ
り
取

り
組
ま
せ
る
。
活
動
日
数
も
運
動

会
や
学
芸
会
、
音
楽
祭
な
ど
の
発

表
に
合
わ
せ
て
活
動
す
る
と
し
て

お
り
、
児
童
の
負
担
と
な
ら
な
い

よ
う
配
慮
し
て
い
く
。
こ
れ
ら
の

活
動
内
容
に
つ
い
て
は
、
学
校
長

を
含
む
「
統
合
推
進
委
員
会
」
で

十
分
に
検
討
さ
れ
た
も
の
で
あ

り
、
学
校
経
営
に
影
響
を
も
た
ら

す
懸
念
は
な
い
。

教
職
員
管
理
職
住
宅
の
見

直
し
に
つ
い
て

質
問

本
町
で
は
、
校
長
等
の
管

理
職
は
指
定
さ
れ
た
住
宅
へ
の
入
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Ｑ．今後の行財政改革の具体策は

Ｑ．特別クラブの活動について


